
 

インターンシップ フィードバックシート 
■ご記入者様 

ご記入者様 氏名   

企業・団体名等・所属・役職  

 

■学生・インターンシップ情報 

学生氏名  

学部・学科・学年  

インターンシップ期間       年   月   日 ～     年   月   日 (この間計   日) 

 

■評価 (※該当に〇、５ 優れている、４ やや優れている、３ 標準的、２ 努力を要す、１ 大いに努力を要す)  

「取り組みの姿勢・態度」は、学生の成績評価の参考にさせていただきます。その他につきましては、学生自身の終了報告レポートと照らし、今

回の貴重な経験を糧にできているかどうか、という視点で評価いたします。つきましては、社会人目線で忌憚のない評価をいただけますと幸

いです。なお、プログラム内容上対象とならない項目につきましては未評価としてください。 
 

基本評価項目 評価 ※補足がございましたら、ご記入願います  

取り組みの姿勢・態度 ５  ４  ３  ２  １ 

業務内容の理解度・達成度 ５  ４  ３  ２  １ 

 

行動評価項目 ※貴社新入社員・職員に求める水準に照らして、評価をお願いします 評価 

前に踏み出す力 

・一歩前に進んで踏み出し、失敗しても粘り強く取り組む力  

・指示待ちにならず、一人称で物事を捉え、自ら行動する力  

※「主体性」「働きかけ力」「実行力」などの要素 

５  ４  ３  ２  １ 

考え抜く力 

・疑問を持ち、考え抜く力  

・自ら課題提起し、解決のためのシナリオを描く、自律的な思考力 

※「課題発見力」「計画力」「創造力」などの要素 

５  ４  ３  ２  １ 

チームで働く力 

・多様な人々とともに、目標に向けて協力する力  

・グループ内の協調性だけに留まらず、多様な人々との繋がりや 

協働を生み出す力 

※「発信力」「傾聴力」「柔軟性」「状況把握力」「規律性」「ストレスコ 

ントロール力」などの要素 

５  ４  ３  ２  １ 

※補足がございましたら、ご記入願います 

 

■よろしければ学生へのメッセージをお願いいたします（評価、強み・弱み、大学生活の過ごし方などご自由に） 

 

 

 

 

 

 


